
僕に
７つの習慣を教えてよ！

リーダー・イン・ミー

９日目



おさらい

2



相手の話を聞く。 確認しながら、聞く



自分を主語にして

気持ちを伝える

私は、○○と思う

僕は、○○と感じる



言い方を変えると、みんな仲良くなる

Win – Win
自分の気持ちは、伝えるけど

相手も、傷つけない



みんなの
自己紹介タイム
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はずかしいと思う人

自分を進化させましょう！

みんな、初めてなので緊張してます

少しずつ、行動を変えていくのが大事

今日、チャレンジしてみよ！



グループを作ります

時間は、４分間 （マイクがない人は聞くだけ）

自分の名前、学年、住んでいる都道府県
この授業を受けて、変わったこと



みんなの
自己紹介タイム

（全員のマイクをONに）
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第６の習慣

力を合わせる
みんなで考えた方が

うまくいく



第１の習慣

第２の習慣

第３の習慣

第４の習慣

第５の習慣

第６の習慣

第７の習慣自分

周りの人

自分

全部使う



リーダーであるために大切な習慣

７つの習慣の ゴールが

この 第６の習慣



１＋１ ＝ ？

さんすう だと
１＋１ ＝ ２



人間の生活だと

１＋１ ＝ ２
１＋１ ＝ １．５
１＋１ ＝ ０．５
１＋１ ＝ ３

になることもある



１＋１ ＝ ２

１＋１ ＝ １．５

１＋１ ＝ ０．５

１＋１ ＝ ３

協力（きょうりょく）

妥協（だきょう）

敵対（てきたい）

相乗効果（そうじょうこうか）

→ シナジー
第６の習慣



トレーニング ２０



これまでの生活で
相乗効果が発揮されたと思うことが
ありましたか？

運動会、係活動
発表会、そうじ時間
遊んでいる時



誰か、発表してください



反対に、相乗効果が発揮されなかったこと

運動会、係活動
発表会、そうじ時間
遊んでいる時



誰か、発表してください





トレーニング ２１



相乗効果をジャマするものは何でしょう？



相乗効果を発揮するためには？



この後、すごく 大切な話をします



７つの習慣の ゴールが

この 第６の習慣

そして、相乗効果を発揮するのに大切なのは

全員が 主体的であること

第１の習慣



全員が 主体的であること

もし、１人だけ 違う考えの人がいたら？

あなたは、どうしますか？

誰か、教えて下さい



もし、一人だけ ちがう意見の人がいても

それを、すぐ否定するのはダメです



自分と意見がちがう人を、のけ者にしたり
敵のように見てはいけません

それでは、相乗効果とは反対です

人は、それぞれ意見がちがうのが当たり前



意見がちがうときは

相手の話を聞きましょう

相手のことを、わかってから

自分のことを、わかってもらう

第５の習慣



なんか意見がちがうなと思ったときは

「心の一時停止ボタン」を押して

「おもしろね、もっと聞かせてよ」

「なんで そんなに違うんだろう？」

と聞いてみよう

第１の習慣



「そんなこと できない！」って思う？

思い込みを変えよう

パラダイム・シフト



そして、お互いのことを理解したら

「どうやったら もっとよくなるか」

と、考えよう

Win‐Winの答えを探そう

第４の習慣



そして、Win‐Win （みんながハッピー）

みんなで、相乗効果を発揮しよう



昔の あの場面

「こうやったら、相乗効果を発揮して

みんな、ハッピーになれた」

というのを、思い出して書いてみましょう



まとめ



１＋１ ＝ ２

１＋１ ＝ １．５

１＋１ ＝ ０．５

１＋１ ＝ ３

協力（きょうりょく）

妥協（だきょう）

敵対（てきたい）

相乗効果（そうじょうこうか）



全員が主体的になる

でも、ちがう意見も わかってあげる

そして、Win‐Winの答えを考える

→ 相乗効果を発揮する

パラダイム・シフト みんなは、できる！



第１の習慣

第２の習慣

第３の習慣

第４の習慣

第５の習慣

第６の習慣

第７の習慣自分

周りの人

自分



ふりかえり

今日の感想

感じたこと、考えたこと をノートに書こう

そして、教えて下さい

40

質問タイム



アンケート


